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Helluntaiseurakuntien

tyontekijat ry

HELP

Tyonantajaa tarvitaan

"NOSTIN hinet jalustalle, mutta
hén putosi heti” hammasteli kristit-
ty maassa makaavan pastorin vie-
ressd, eraassa John Birtchin piir-
taméssa ASBO Jesus pilakuvas-
sa. Tyontekijandkokulmasta kuva
tilvistaa terdvasti ongelmia, jotka
syntyvat, jos pastorin rooli idea-
lisoituu.

Kirjavanrikkaassa helluntailiik-
keessé pastorien tehtdvat ja paino-
pisteet vaihtelevat suuresti. Seu-
rakuntayhteisot ovat yksilollisid ja
odotuksiin pastoria kohtaan vaikut-
tavat ajankohtaiset tarpeet ja yhtei-
son perinteet. Eerikki Heikkila nos-
taa ongelmakohtia pohdittavaksi
opinndytety6ssdaan ja tista lehdesta
l6ytyvassa kirjoituksessaan. Tulos-
ten perusteella erityista huomioita

ansaitsevat rakenteet, joiden varas-
sa pastori tyotaan tekee.

Hengellisen tyon tekijaa ei tule
idealisoida yli-thmiseksi. Nédin on
saattanut kdydd, jos pastoria pal-
kattaessa ei kiayda keskustelua odo-
tuksista koulutuksen, osaamisen ja
yksiléllisten vahvuuksien suhteen.
Talloin vaarana on, ettd tyohon
etsitdian mielikuvitusten sankaria
ja molemminpuolinen pettymys
on taattu. Idealisointia on sekin,
jos tyontekijan oletetaan tietdvan
haneen kohdistuvat odotukset il-
man, ettd niitd koskaan sanotaan
aaneen. Vastaladke idealisointiin
on avoin keskustelu, joka mahdol-
listaa yhteistyon ja tehtavien jaka-
misen, vahvistaen molemminpuo-
lista luottamusta.

My6s seurakuntalaisilla on pas-
torin tyohon kohdistuvia odotuk-
sia. Niiden merkityksen arvioimi-
nen edellyttada yhteistyota tyon-
antajalta ja tyontekijalta. Ei ole
hyvaksyttavaa, ettd kansansuosion
laannuttua myds tyonantaja vetaa
tukensa pois. Julkiseen tehtidvaan ja
johtajuuteen kuuluu julkinen kri-
tiikki. Tyonantajaa tarvitaan tyon-
tekijdnsd tueksi, jos hdn annettua
tehtdavaa hoitaessaan joutuu koh-
tuuttoman kritiikin kohteeksi.

Eerikki Heikkild tiivistda kirjoi-
tuksessaan etdisen tyonantajan on-
gelmatiikkaa. Tyontekija tietaa vas-
tuunsa mutta valta tehda tyota on
epaselva. Tyontekija tietdd tittelin-
sd, mutta toimenkuva on epéaselva.

Toisaalta joskus etaaltd kirjattu

toimenkuva on niin yksityiskohtai-
nen, etta se kdytannossa vatkeuttaa
tehtavan hoitoa.

Yhteison ainoan pastorin ja joh-
tavan pastorin ty6 on itsendistd,
asiantuntijuuteen perustuvaa tyo-
td. Se edellyttaa itsendisesti kdytet-
tdvaa valtaa johtaa omaa tyotaan
niin, ettd tyén tulos on mahdolli-
simman hyva.

Yhteison johtamiseen ja kehitta-
miseen tarvitaan kuitenkin yhteis-
tyota, jotta tavoitteet ovat yhteiset,
jajokaisella on tarkoituksenmukai-
nen rooli, vastuu ja valtaa toteuttaa
osuutensa tehtéavista.
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Pastorien kokeml_.lksia asemastaan
Suomen helluntaiseurakunnissa

"Pitakaa huoli itses-
tanne ja koko lau-
masta, jonka kaitsi-
joiksi Pyha Henki on
teidat pannut.”

Ap. t. 20:28.

so Kirja/Alpha Crucis college

gradu-tutkielmani athe oli:

“Pastorien kokemuksia ase-
mastaan Suomen helluntaiseura-
kunnissa” (2020). Pastorien rooli ja
asema seurakunnissa seka ihastut-
taa ettd vihastuttaa. Usein pastorin
odotetaan olevan henkild, joka joh-
dattaa lauman luvattuun maahan.
Paimenelta odotetaan siis johta-
juutta, joka vie seurakuntaa eteen-
pain. Paimenen aseman ymparil-
le liittyy paljon odotuksia ja toivei-
ta, mutta my0s epaselvyyttd. Lilan
useln pastorin asema on myos jad-
nyt tarkasti maarittamatta ja kom-
munikoimatta seurakunnan orga-
nisaatiossa, ja talloin syntyy ristirii-
taisuuksia. Toisinaan ei oikeastaan
siis tiedetakaan, kuka seurakuntaa
kaytannossa johtaa?

Johtaja, alainen vai
vertainen?

Pastori voidaan maaritelld seura-
kunnan hengelliseksi johtajaksi,
sen edustajaksi ja tolsinaan seura-
kunnan johtajaksi. Samaan aikaan
pastori on alaissuhteessa seura-
kunnan vanhimmistolle/hallituk-

20

selle riippuen seurakunnan jarjes-
tdytymismuodosta (lainsaadanto).
Pastorin asemaan siséltyy siis sa-
manaikaisesti sekd johtajuutta etta
alaisuutta. Mitd pastorin tulisi siis
seurakunnassa olla: johtaja, alai-
nen vai vertainen?

Oman haasteensa kuvioon tuo
my0s paikallisen seurakunnan oma
kulttuuri, vapaaehtoisorganisaati-
on luonne, eri jarjestaytymismuo-
dot ja seurakuntien toiminnan pyo-
rittdminen seurakuntalaisten varo-
jen turvin.

Aiheen ymparille liittyy siis pal-
jon kysymyksia ja haasteita. Mie-
lestani on kuitenkin niin, etta Ju-
malan suunnitelma ansaitsee par-
haat “maalliset” rakenteet Jumalan
mission toteutumiseksi. Selkeat ra-
kenteet siis parhaimmillaan vahvis-
tavat Jumalan valtakuntaa, ei toi-
sin pain.

Tutkimuksen tausta

Tutkimuksessa haastateltiin kah-
deksaa johtavaa pastoria Suomen
helluntaiseurakunnista: yhden pas-
torin seurakunnista ja monen pas-
torin seurakunnista. Otoksessa oli
huomioitu haastateltavien moni-
puolisuus idn, maantieteellisen si-
jainnin, kokemuksen ja erilaisten
seurakuntien suhteen. Oleellis-
ta tutkimuksen otoksessa oli tut-
kia niiden pastorien asemaa, joiden
usein ajatellaan olevan seurakun-
nan karkihenkil6ita toiminnallises-
sa ja edustuksellisessa mielessa.
Tutkimuksen teoreettisessa vii-
tekehyksessd esiteltiin mm. oppia

seurakunnasta, seurakuntajohtaji-
en viroista, Suomen helluntailiik-
keen rakenteita, ja lisaksi selvitettiin
erilaisten kirkkokuntien hallintora-
kennemalleja. Lisaksi viitekehyk-
sessa selvitettiin johtajuuden ja ase-
man teoriaa. Tamin sosiologisena
niakokulmana oli Geert Hofste-
den valtactdisyyksien malli, jonka
kautta pohdittiin suomalaista joh-
tajuuskulttuuria.

Tutkimus toteutettiin laadullise-
na tutkimuksena, ja siina kaytet-
tiin fenomenografista tutkimusme-
netelmdd. Aineiston analyysi teh-
tiin sisallonanalyysimenetelmalla.
Paatutkimuskysymys oli: “Mika
on pastorien kokemus asemastaan
Suomen helluntaiseurakunnissa?”.

Pastoreiden haasteita
asemastaan

Tutkimukseni mukaan pastorit ko-
kevat hengellistd johtajuuskutsu-
musta, mutta heiddn kokemuk-
sensa asemastaan seurakunnis-
sa on vaihteleva. Osa pastoreista
koki selkedd johtajuusasemaa, kun
taas toiset kokivat olevansa enem-
méankin tyontekijoita/alaisia. Tut-
kimuksen perusteella pastoreita
turhautti se, ettd paimenuuskut-
sumusta el padse vapaasti toteut-
tamaan epdaselvien ja mddrittele-
mattomien johtosuhteiden ja hal-
lintorakenteiden vuoksi. Erityistd
epaselvyyttd nayttaa olevan pas-
torin ja vanhimmiston/hallituksen
(erityisesti puheenjohtajien) valisis-
sd johtosuhteissa.

Lisdksi myos ihmissuhteet ja

liian laaja tyonkuva koettiin kes-
keisiksi ongelma-alueiksi seura-
kuntayhteisossd. Nama asiat vai-
kuttavat sithen, ettd pastorien on
vaikeampi toteuttaa omaa paimen-
kutsumustaan, seurakunnan nakya
ja kayttda lahjojaan seurakunnan
parhaaksi.

Pastorit kokevat, etta heilta odo-
tetaan johtajuutta, mutta sitten ei
kuitenkaan anneta johtaa. Paime-
net kaipaisivat selkeaa mandaattia
toimia hengellisena johtajana/pai-
menena kenenkdan sitd vaaralla ta-
valla héiritsematta ja rajoittamatta.
Ei siis ole hyva jos “seurakunnan
koytta” vedetddn saman aikaises-
ti erl suuntiin. Suunta pitdisi pys-
tya madrittimadn yhtenaiseksi, ja
paasta selvyyteen/yksimielisyyteen
siitd, kuka koydenvetoa johtaa.

Selkeytta
johtajuusrakenteeseen

Johtajuutta kaytannossa toteutta-
va pastori(t), vanhimmisto, halli-
tus, muut toimijat ja seurakunnan
mahdollinen yhdistys, jonka lain-
saadannollinen pohja on demo-
kraattinen. Olisi siis dadrimmaisen
tarkeda, etta rakenteet ja johtosuh-
teet selvitettéisiin tarkasti kaikkien
naiden toimijoiden kesken, jotta
Jumalan suunnitelma paasisi par-
haalla tavalla levidmaan seurakun-
nan toiminnan kautta.

Paimenilla on siis vahva kaipuu
selkeampiin rakenteisiin ja myos
seurakuntien kaksoishallinto ko-
ettiin ongelmalliseksi asiaksi, joka
tulisi ratkaista tavalla tai toisella.

Yksi haastateltavista kuvasi osuvas-
tl, ettd seurakuntien rakenteet ja
johtajuus tulisi kehittad niin sel-
kedksi kuin mahdollista. Johtajuus
ja erityisesti johtavan pastorin ase-
ma tulisi sils maarittaa selkedsti,
eikd siind saisi jaaddd mitdan arvai-
lujen varaan.

Kokemus tuo varmuutta

Tulosten perusteella kokeneemmil-
la ja suurempien seurakuntien pas-
toreilla on selkeampi kokemus joh-
tajuusasemastaan seurakunnissa,
mikd on toisaalta hyvin luonnolli-
nen asia. Vihemman tyokokemus-
ta omaavat ja pienempien seura-
kuntien pastorit kokivat useammin
olevansa enemman alais-/ tyonteki-
Jjaasemassa, kuin hengellisessa pai-
mentehtavissd. Kaikki pastorit toi-
volvat, etta saisivat toteuttaa omaa
paimenuuttaan ja johtajuuttaan.
He eivit halua olla vain “alaisia”,
joita kasketddn ja jotka toteuttavat
heille annettuja tehtéavia.

Toisaalta Suomalaiseen kulttuu-
riin kuuluu matalat valtaetaisyydet,
ja tutkimuksen mukaan pastorien
asema ja johtajuus ei korostu ko-
vinkaan paljon. Johtajuus nahtiin
enemmin kollektiivisena pastorin
javanhimmiston yhteisty6na (vaik-
ka poikkeuksia on).
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engellinen ty

Korona on vaikutta-
nut kaikkien pasto-

rien ja ldhettien tyo-
hon.

tatyotd on alettu sovelta-

maan ja monet etapalave-

risovellukset ja nettilahetyk-
set ovat tulleet tutuiksi. Joissakin
seurakunnissa on jouduttu turvau-
tumaan myo6s lomautuksiin. Kaik-
ki ei kuitenkaan ole ollut vain ne-
gatiivista, koska seurakunnissa on
esimerkiksi opittu hy6édyntamain
mediaa monipuolisemmin. Tilan-
ne on kuitenkin tuonut hengelli-
sessd tyossa oleville tyontekijoille

0ja

Nz

epavarmuutta. Muutokset tyotilan-
teessa johtavat sopeutumiseen ja
uusien toimintatapojen kaytt6on
ottamiseen.

Korona on vaikuttanut
kaikkeen ja kaikkiin

Monet pastorit ja ldhetit ovat jou-
tuneet venymaan myos kotioloissa.
Puolison tyotilanteet ovat voineet
muuttua, lasten harrastukset voi-
vat olla tauolla, jne. Toisaalta yh-
teistd atkaa on saattanut olla run-
saammin kuin ennen koronakoet-
telemusta. Ovat olosuhteet mitkd
tahansa, omasta ja perheen hyvin-
voinnista kannattaa huolehtia. Va-
paa-ajan rutiinit, kuten litkunta ja
harrastukset, tuovat voimavaroja

my6s haastavissa elaman vaiheissa.

Hengellisessa tydssa tyontekijit
ovat thmissuhdety6ssd, jossa he to-
teuttavat kutsumustaan. Siksi koro-
nan tuomat rajoitteet turhauttavat
erityisella tavalla. Thmisten kohtaa-
minen ei valttamattd ole mahdol-
lista ja sanan julistus hakee uusia
muotoja. Téassa ajassa jumalasuh-
teen hoitaminen on entista tar-
keampaa. Jeesus on kutsunut pal-
velemaan Hénen elovainiolla yh-
dessa Hanen kanssaan. On hyvi
muistaa, ettel Jumalan johdatus
lopu elimén haasteisiin.

Karvisen
koronakokemuksia

Pastori Matti Karvinen Vam-

malan helluntaiseurakunnasta ker-
too, miten koronatilanne on vai-
kuttanut hanen arkeensa seka mikéa
hanta on auttanut: ”Viikoittaisessa
ty6ssd suurin muutos on ollut tilai-
suuksien ja suuren osan palavereis-
ta siirtyminen nettiin ja sitda kaut-
ta kaikenlaisten kohtaamisten va-
hentyminen. Taman seurauksena
my6s seurakuntalaisten rahalahjo-
jen kanavoituminen on muuttunut
netin kautta tapahtuvaksi. Onnek-
si sitoutuneet seurakuntalaiset ovat
ottaneet tilanteen hyvin, eikd ra-
hallinen tuki seurakunnalle ole hei-
kentynyt, pédinvastoin parantunut.
Sen sijaan kevddn koronarajoituk-
set vaikuttivat suuresti meidan la-
hetyskirpputorimme talkoopanok-
seen. Sen seurauksena jouduimme
supistamaan radikaalisti kirpputo-
rin aukiolo paivid, joka taas vaikut-
ti suoraan sieltd saataviin tuloihin.
Naistd syista seurakuntani joutui
lomauttamaan kevat-kesilla osa-
atkaisesti ja maaraaikaisesti kaikki
seurakunnan tyontekijjat. Tama lo-
mautus ei tuntunut kovinkaan vai-
kealta, koska kyseinen ratkaisu oli
hyvin perusteltu ja ymmarrettava
tyonantajan puolelta ajateltuna.
Tilannetta helpotti kovasti my0s
se, ettd sain helposti neuvoteltua
asuntolainaa koskevia lyhennysva-
paita pankin kanssa.

Henkilokohtaisesti minulle kaik-
kein vaikeinta on ollut sosiaalisten
suhteiden kaventuminen ja pala-
vereiden siirtyminen nettiin. Asi-
at tulee kylla hoidettua tillakin ta-
valla, mutta sielu saattaa jaada hoi-
tamatta. Myos monet epaviralliset
keskustelut, jotka kdydaan palave-
reiden tauoilla, ruokailuhetkissa ja
jumalanpalvelusten yhteydessa jaa-
vt toteutumatta. Se on mielestiani
suurl puute.

Minua on auttanut ulkolitkunta
jaystavien tuki. Oman kehon rasit-
taminen raikkaassa ulkoilmassa te-
kee aina hyvaa, myos puhelimessa
tal varsinkin kasvokkain tapahtu-
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korona-aika

vat ystavien kohtaamiset ovat val-
tava voimavara. Tuntuu, ettd nii-
den merkitys korostuu erityisesti
tassa tilanteessa. On valtavan huo-
jentavaa, kun voi jakaa avoimesti
tuntemuksiaan ja myds purkaa tur-
hautumisensa luotettavan ystavin
kanssa. Myos oma hartauselama
ja seurakunnan pienimuotoiset ru-
koustilaisuudet, jotka olemme voi-
neet jarjestaa rajoitusten puitteissa
ovat olleet valtavan tirkeitd.”

Mita tehdad kuormittavassa
tilanteessa?

Mita voin tehdda kuormittavassa
tilanteessa? Pysdhdy miettimdin
mikd minua huolestuttaa ja mis-
sa tilanteessa. Huolten nimeami-
nen ja purkaminen osiin voi lisata
hallinnan tunnetta. Tama voi aut-
taa my0s tarttumaan asioiden hoi-
tamiseen yksi kerrallaan ja hah-
mottamaan niita asioita, joihin en
voi vaikuttaa. Ansaksi saattaa tulla
myo0s yksin jadminen huolten kans-
sa. Ystdvan tai ammattilaisen kans-
sa asioiden jakaminen auttaa var-
masti.

Toimenkuvan paivitys

Nykyinen tilanne muuttaa monien
pastorien ja lahettien tyota. Siksi
tyénkuvan péivittamien on ensisi-
jaisen tarkedd. Muuttunut tilanne
voi antaa aikaa keskittya niihin teh-
taviin, joihin normaalitilanteessa ei
ole aikaa. Tietoisuus siitd, etta tata
minun kannattaa tehdd juuri nyt
ja mitd minulta odotettaan esimie-
hen taholta, on tidrkeda tyon mie-
lekkyyden kannalta. Toivoa tyon
palautumisesta uuteen normaaliin
on nakopiirissd, kunhan koronaro-
kotekampanja etenee maailmalla.

f PETTERI ARASALO
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Jos et jaksa, ota asia puheeksi

MUUTOKSET ja epdvarmuus heiken-
tavat turvallisuuden tunnetta ja sitd
kautta hyvinvointia. Korona on haas-
tanut meitd kaikkia muutoksiin niin
tyossa kuin vapaallakin. Kun totu-
tut toiminnat hairiintyvit, synnyttaa
se epavarmuutta. Toisaalta on valilla
hyviksi, kun meidan turvallisuuden-
tunnettamme jarkytetddn. Joudumme
pysahtymiadn perusasioiden adrelle.
Mita olen tekemassa ja miksi? Voisi-
ko naitd toimintoja tehda jollain toi-
sella tavalla? Onko kaikki, mitd teen
todella tarpeellista? Olenko huoman-
nut uusia mahdollisuuksia toteuttaa
perustehtavaani?

Kun toimimme pitkdan jannittei-
sessd ja stressaavassa ajassa, se alkaa

vaikuttamaan meiddn jaksamiseem-
me. Jos huomaat omien voimava-
rojest heikentymisen ja koet uupu-
musoireita, kuten jatkuvaa vasymys-
td, kyynistymista tai ammatillisen
tehokkuuden alentumaa, ota roh-
keasti asia puheeksi esimichesi ja/
tai tyoterveyshuollon kanssa. Avoin
ja luottamuksellinen suhde ty6yh-
teison sisdlld madaltaa kynnysta ot-
taa omaan jaksamiseen liittyvia kysy-
myksid esille. Taman takia on ddrim-
maisen tarkead kehittad ja yllapitaa
avointa ja luottamuksellista ilmapii-
rid tyGyhteisossa.

Ty6nantajalla on my6s puheck-
s1 ottamisen velvoite, mikali ilmenee
huolta tyontekijin jaksamisessa. Tyo-

paikalla olisi hyva olla kdyt6ssa myos
ns. varhaisen puuttumisen malli. Ta-
man ohjeistuksen avulla helpotetaan
huolien puheeksi ottamista ja niiden
kasittelya tyoyhteisossa. Haastavia
puheeksi ottamisia ovat esimerkik-
si epaasiallinen kayttaytyminen, kiu-
saaminen, terveysongelmat tai ela-
man hallintaan littyvit kysymykset.
Huoli-ilmoituksen voi tehda kuka ta-
hansa, joka on huomannut tydyhtei-
sossaan huolta aiheuttavan asian.
Ole rohkea ja ota huolta aiheutta-
va asia puheeksi tyoyhteisossasi!

#" JYRKI ALANKO
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Mielekasta elam

TyoOelaman ja van-
huuden vilissi oleva
ikavaihe on mer-
kityksellinen niin
seniorellle itselleen
kuin seurakunnalle-
kin.

elp ry on ryhtynyt jarjes-
tamédn tapahtumia, joil-
la tuetaan eldkditymis-

vaiheessa olevien tyontekijoiden
hyvinvointia. Kokoontumiset on
tarkoitettu eldkeikdd lahestyville
samoin kuin jo jonkin aikaa elak-
keella olleille seurakuntien pas-
toreille, evankelistoille, ldheteil-
le ja Hyry-yhteisojen tyontekijoil-
le. Ideana on jakaa kokemuksia ja
saada vertaistukea uuteen eldman-
vaiheeseen kollegojen kanssa kay-
dyista keskusteluista.

Seuraava tapahtuma oli tarkoi-
tus jarjestdd Vilppulan Evanke-
listakodilla huhtikuussa teemalla
“Mielekasta elamaa uudessa roo-
lissa”. Koronatilanteen vuoksi ta-

paaminen kuitenkin siirtyy ensi
syksyyn. Siitd ilmoitetaan myo-
hemmin tarkemmin.

- Sosiaaliset verkostot ovat
myos tyoelaman jalkeen tarkeita.
Suurin tragedia on yksinaisyys,
Sakari Kallinen sanoo. (Heimo
Enbuska)
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Tyontekijan eldkkeelle jaami-
nen ja uuden elamanvaiheen aloit-
taminen on monella tavalla haas-
teellinen asia. Vaikka kutsumus
sailyy, rooli ja tehtavat muuttuvat.

Kokemuspadoma jadnyt
vahille huomiolle

Pitkdn uran hallintolaakaring teh-
nyt lddkintaneuvos Sakari Kal-
linen on tuttu nimi monille ela-
koitymisvaiheessa oleville tyonte-
kiyjoille. Han on yhtena alustajana
myos syksyn senioritapahtumassa.

Kallinen on paivatyonsa ohella
tavannut paljon helluntaipastorei-
ta ja kiertdnyt seurakuntien tilai-
suuksissa aina 1970-luvulta alka-
en. Han tuntee hyvin myos tyon-
tekyjoiden eldkoitymiseen liittyvat
haasteet.

— Helluntaipastoreiden tilanne
oli takavuosina monessa mieles-
sa erilainen. Useimmilla oli tyoky-
kyyn vaikuttavia sairauksia. Varsin
yleisesti ty6 kuitenkin jatkui taval-
la tai toisella. Vahva kutsumustie-
toisuus kantoi eteenpdin, Kallinen
kuvailee.

— Ennen elakkeelle siirtyneet
pastorit myo6s sijoittuivat luonte-
vasti nuorempien joukkoon, vaik-
ka osalla katse kdantyikin helpos-
ti taaksepain “vanhaan hyvidn ai-
kaan” ja irti paastaminen tuntui
vaikealta.

Sakari Kallisen mukaan senio-
rityéntekijoiden kokemuspddoma
on jaanyt viime aikoina viahem-
maille huomiolle ja heiddn ela-
manpiirinsd on saattanut kaven-
tua. Tdméd on voinut synnyttia
myos tarpeettomuuden tunnetta.

Entinen hallintoladkari muis-
tuttaa, ettd ihmisten keskimaarai-
nen elinikd on nykyisin pidenty-
nyt. Elakkeelle siirrytaan usein toi-
mintakykyisena, ja jaljella olevan
elinajan odote on elakkeelle siir-
ryttdessd noin 18-21 vuotta.

Seniorityontekijoihin on  siis
syyta kiinnittda huomiota.

aa é

"Eletty elama
voimavaraksi”

Eldkoitymiseen kannattaa Kalli-
sen mukaan valmistautua hyvis-
sa ajoin.

— Pelkka tunne siitd, ettd nyt
olen vapaa, ei kanna kovin kau-
aksi. Vapaus ei ole vahvan kut-
sumuksen omaavalle ja tyorien-
toituneelle seniorityontekijalle sen
helpompaa kuin vapautuminen
pitkdaikaiselle linnan kundille, ko-
kenut laakari vertaa.

— Allakka on tyhja. Maanantai
el eroa sunnuntaista. Enda ei ole
loman odotusta. Sdhképosti ja pu-
helin eivit kilahtele. Kalenterissa
olevat merkinnatkin ovat ldhinna
ladkariaikoja. Elakkeelle jaadessa
alkaa vieraantuminen yhteiskun-
nan nopeasta kehityksestd ja uu-
sista asioista. Kuten Albert Ca-
mus toteaa, ettd seniori on siirty-
missd elaman intohimosta elaman
myotatuntoon.

Kallisen mukaan hyva eldk-
keelle valmistautuminen vihen-

lakkeella

tdd stressia ja helpottaa myos vii-
meisten tyovuosien selviytymista.

— Mielen hyvinvoinnissa kes-
keista on elamdn mielekkyyden
ja merkityksen kokeminen. Eletty
elamad ja sen myota kertyneet ko-
kemukset voivat muodostua voi-
mavaraksi.

Syksyn senioritapahtumassa
pohditaan muun muassa sitd, mi-
ten elakoityva tyontekijd voi itse
vaikuttaa omaan henkiseen ja fyy-
siseen hyvinvointiinsa.

Kallinen muistuttaa, etta seni-
orit ovat tarked resurssi myos seu-
rakunnassa.

— Emme saisi unohtaa, etta se-
niorityontekijoilla on edelleen tai-
toa, viisautta ja kokemusta, jota
seurakunnassa voi hyodyntaa.

f LEEVI LAUNONEN

4l SHUTTERSTOCK

Help ry:n jarjestama eldkeikdaa ldhestyville ja jo jonkin aikaa eldk-
keelld olleille helluntaiherétyksen tyontekijéille (pastorit, evankelis-
tat, lahetystyontekijat ja Hyry-yhteisojen tyontekijat) hyvinvoin-
tipdivit siirtyy syksyyn, myohemmin ilmoitettavaan ajan-
kohtaan. Tapahtuman teemana on "Mielekastd elamaa uudessa
roolissa”. Tarkoituksena on jakaa elakkeelle siirtymisen kokemuk-
sia ja oppia niista yhdessd. Keskusteluja alustavat Sakari Kallinen
ja Leevi Launonen. Péivien osallistumismaksu on 65 euroa.
Imoittautuminen ja tiedustelut: vilho.savolainen@pnic.fi tai

040 749 9433

HELP® 2O

-vuotta

Tyontekijoiden tukena
jo vuodesta 2001

HELP

HELP-POSTI

Helluntaiseurakuntien
tyontekijat HELP ry:n
jasenlehti.

limestyy nelja kertaa vuodessa
Ristin Voiton Paimen Plus
-liitteen mukana.

Paitoimittaja

Jyrki Alanko

p. 0400 186124
jyrkialanko@hotmail.com

Toimitusneuvostona toimii
Help ry:n hallitus:

Puheenjohtaja
Antti Hirviniemi

p. 040 8228807
antti.hirviniemi@
turunhelluntaisrk.fi

Sihteeri

Jyrki Alanko

p. 0400 186124
jyrkialanko@hotmail.com

Varapuheenjohtaja
Matti Karvinen

p. 050 3040421
matti.karvinen@
vammalanhelluntai.net

Kenneth Karppinen

p. 040 6692342
kenneth.karppinen@
keuruunhelluntaiseurakunta.fi

Vuokko Hautala
p. 0500 366 542
vuokkop.hautala@gmail.com

Vilho Savolainen
p. 040 7499433
vilho.savolainen@nic.fi

Tapani Varuhin
p. 0400 650025
tapani.varuhin@gmail.com

Helluntaiseurakuntien
tyontekijat HELP ry

Turun helluntaiseurakunta/
Antti Hirviniemi

Puistokatu 6b

20100 Turku

p. 040 8228807

Rekisterinumero 182 808
Y-tunnus 1734025-5

www.helpry.fi
Pankki:

POP Keuruu,
FI8147621020168355

Help ry:n osoitetietomuutokset:
Sihteeri Jyrki Alanko

p. 0400 186124
jyrkialanko@hotmail.com



