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Helluntaiseurakuntien
tyontek

Yllitysten kevit ja Jumalan pysyviat siunaulkset

OLEMME joutuneet kohtaamaan
ajan ja tilanteen, joka on pakotta-
nut meidit ajattelemaan lihes kai-
ken uudelleen. Covid-19 -virus
on sekoittanut elimamme totutun
juoksun ja ne tavat, joilla olimme
tottuneet toimimaan tyossimme
ja arjessamme. Tehokkaina ja rat-
kaisukeskeisind ihmisind etsimme
jatkuvasti uusia toimintamalleja,
joiden kautta voisimme toteuttaa
kutsumustamme my6s nykyisessa
tilanteessa. Siksi meiddn pdivam-

,, Luottamuksen
siunaus antaa levollisu-
uden toiminnallemme.

me saattavat tuntua vieldkin kiirei-
semmiltd kuin aikaisemmin.

En tiedd tunnistatko edelld ku-
vaamani tilannetta omassa elimads-
sasi? Joka tapauksessa haluan ky-
sya sinulta, miten sind jaksat ny-
kyisessd tilanteessasi? Olemme
mestareita peittdimdin sisimpam-
me todelliset kokemukset ja tun-
teet ympdrillimme olevilta ihmi-
siltd. Se on ihan ymmarrettivaa,
usein jopa viisas ratkaisu. Uskon
kuitenkin, ettd tarvitsemme myos
niitd ihmissuhteita ja kohtaamisia,
joissa saamme ilmaista todellisen
sisimpdmme kokemukset ja tur-
hautumat ilman mitddn suodatti-
mia. Ainakin omalla kohdallani ti-
madnkaltaiset ystavyyssuhteet ovat
koituneet pelastukseksi omalle jak-
samiselleni vuosien varrella. Luo-

tettava ystavyys on ensimmainen
pysyvan siunauksen esimerkki ta-
hin kirjoitukseen. Luotettava ys-
tivd tuo Jumalan parantavan rak-
kauden vaikutuksen meiddn eld-
mdaiamme.

Toinen pysyvdn siunauksen esi-
merkki perustuu myo6s luottamuk-
seen. Kysymyksessd on luottamus-
ta tyoyhteiséssd. Kun luottamus
toimijoiden vdlilli on kunnos-
sa, silloin on helppo toimia myos
ylldttavissd olosuhteissa. Jos taas
luottamus on rapautunut, kompas-
tellaan helposti aivan mitittdmissd
lillukan varsissa. Tuhlataan voima-
varoja epdolennaisiin asioihin. Us-
kon niin, ettd luottamus on se ju-
malallinen peruskivi, jota ei pidad
vaarantaa missidn tilanteessa. Kuka
haluaisi rikkoa talonsa perustuk-

set? Tai yrittdd rakentaa rikkindis-
ten perustusten varaan? Luotta-
muksen siunaus tuo uskottavuutta
ja antaa levollisuuden toiminnal-
lemme kaikissa olosuhteissa.
Lopuksi tirkein pysyvédn siuna-
uksen muoto on Jumalan armol-
linen rakkaus, jonka varassa mei-
din elimdmme lepdd. Ne asiat ja
tilanteet, jotka tulevat meille tai
tille maailmalle yllityksenad, eivit
yllitd Jumalaa. Kun elimd on Ju-
malan varassa, se on turvallisis-
sa kdsissd. Jumalan auttavat kidet
konkretisoituvat usein toisen ih-
misen kautta meidin elimaimme.
Siksi haluamme my6s Help ry:n
kautta toimia Jumalan palvelijoina
ja olla osaltamme tyontekijéiden
tukena kutsumuksen kaikissa vai-
heissa. Al4 siis epar6i ottaa yhteyt-
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td, jos koet tuen tarvetta. Me olem-
me sinua varten.

MATTI KARVINEN
Help ry:n hallituksen vpj.
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Tyonkuva vaatii laaja-alaista ammatillista osaamista

Pastorit tasapainoilevat odotusten keskella

4 I \ imi artikkeli on ensimmii-
nen osa kolmiosaisesta ar-
tikkelisarjasta, jossa Marko

Selkomaa kirjoittaa tutkimuksensa

How do pastors experience faced

expectations in the Finnish Penta-

costal movement? tuloksista.

Pastoreihin kohdistuu monia
rooliodotuksia. Haastattelin laa-
dullisessa tutkielmassani (MA
Thesis IK-Opisto/Alpha Cru-
cis College, 2019) seitsemdd eri
kokoisten helluntaiseurakuntien
miespastoria eri puolilta Suomea.
Teoreettisina viitekehyksind kdytin
Katzin ja Kahnin rooliteoriaa roo-
lien muodostumisesta, -ldhettami-
sestd ja -vastaanottamisesta seka
Hofsteden tutkimustuloksia kult-
tuurin vaikutuksesta yhteiskun-
taan ja siind toimiviin sosiaalisiin
ryhmiin. Suomessa skandinaavi-
sen kulttuurin vaikutukset nakyvit
helluntaipastoreihin kohdistuvissa
rooliodotuksissa.

Pastoreihin kohdistuu odotuk-
sia seurakuntalaisten, vanhimpi-
en, ty6tovereiden, yhteiskunnan
ja perheen taholta. Tdssd kirjoi-
tuksessa kdsittelen seurakuntalais-
ten, vanhimmiston ja tydtoverei-
den odotuksia. Kdsitykset omasta
pastorin roolista ja identiteetistd
muuttuvat positiiviseen suuntaan
palvelusvuosien lisddntyessd. Pas-
torit kokevat roolistressid, roolin
epdselvyyttd, roolin yli- ja alikuor-
mitusta sekd roolikonflikteja tyos-
sddn. Heilld on kuitenkin moni-
puolisesti erilaisia

stressinhallintakeinoja tyohy-
vinvointinsa lisidmiseen.

Seurakuntalaisten odotukset
Suomalainen kulttuuri vaikuttaa
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ihmisten kdyttdytymiseen myos
seurakuntayhteiséssd. Suomalai-
set kokevat olevansa tasavertaisia
ja osaamiseltaan samalla tasolla
pastorin kanssa. Pastoria ei pidetd
kaukaisena auktoriteettihahmona
vaan pikemminkin tyéntekijand,
joka palvelee seurakuntaa. Omat
mielipiteet esitetddn rohkeasti.
Nimdi suomalaisesta kulttuurista
nousevat vaikutukset nihdiin sii-
nd tavassa, jolla seurakuntalaiset
kohdistavat odotuksia pastoriin.
Pastorit kokevat vaikeaksi ar-
vioida, ovatko he kyenneet vas-
taamaan seurakuntalaisten odo-
tuksiin. Odotukset koettiin laa-
ja-alaisiksi, monipuolisiksi mutta
hieman epdmadiriisiksi, silld seu-
rakuntalaiset olivat kertoneet odo-
tuksistaan vain satunnaisesti. Pal-
jon jdd pastorin oman arvailun va-
raan. Vaikka seurakunnassa saattoi
olla pieni kritiikkid antava kovada-
ninen ryhmd, useat haastatelluis-
ta arvelivat vastaavansa seurakun-
talaisten odotuksiin varsin hyvin.
Kaikestahuolimatta pastorit koke-
vat, ettd seurakuntalaiset ovat ar-
mahtavia, hyviksyvid ja vastaanot-
tavaisia pastoria kohtaan.
Saarnatehtdvdin kohdistuneet
odotukset jdivdt vihille kommen-
toinnille. Paimenvirkaan liittyvat
vierailut ja seurakuntalaisten odo-
tus pastorin 24/7 hadlytysvalmiu-
desta koettiin ongelmallisena.

Vanhimmiston odotukset

Haastatellut kokivat vastanneen-
sa vanhimmiston odotuksiin hy-
vin. Kuitenkin puolella heistd eli
neljdlld haastatellulla oli epaselva
tyonkuva. Kolme koki asian kiel-
teisend, kun taas yksi heistd koki

Sén vapauttavan ja voimaannutta-
van kutsumuksen toteuttamiseen.

Kolmella haastatellulla oli tark-
kaan maéritelty tyénkuva eli odo-
tukset, jotka vanhimmisto tyén-
antajan roolissa kohdisti pastoriin.
Selkedsti kirjatut odotukset koe-
taan positiivisena puolin ja toi-
sin. Pastorit kokevat vanhimpien
odottavan heiltd seurakunnan joh-
tamista ja hallinnollisten tehtavien
hoitamista, paimentehtdvdd, sie-
lunhoitoa, sanan julistamista, mui-
den pastorien esimiehend toimi-
mista ja seurakunnan edustamista.
Nimd odotukset ovat tulleet esil-
le joko kirjallisessa tydsopimuk-
sessa tai keskusteluissa vanhimpi-
en kanssa.

Palautteen ja kommunikaation
toimiminen pastorin ja vanhim-
miston vililld ndhdddn olevan tar-
kedd. Palaute joko rohkaisee tai vie
pastoreilta tyointoa. Epérealistiset
odotukset, kuten herdtyksen syn-
tyminen yksin pastorin toimesta,
havaittiin kuluttaviksi.

Nayttdd siltd, ettd skandinaavi-
nen vanhimmistojohtoinen seu-
rakuntamalli sopii kulttuurillisesti
hyvin Suomen helluntailiikkeelle.
Hofsteden mukaan skandinaavisen
kulttuurin ilmenemismuotoja ovat
lyhyet valtaetdisyydet, tiimity&s-
kentely, pastorit osana vanhimmis-
totiimid, perustellut esimiespda-
tokset, keskusteleva johtamistyyli
sekd sukupuolien ja ty6toverien ta-
sa-arvoisuus. Muun muassa nama
kulttuurin vaikutukset heijastuvat
vanhimpien odotuksiin pastorei-
ta kohtaan.

Tyotovereiden odotukset
Toisten pastoreiden odotukset ei-
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vat synnyttdneet tutkituille suori-
tuspaineita, vaan tyotoverit koet-
taan rohkaisun ja voimaantumi-
sen ldhteend. Pastorit kokevat, ettd
heiltd odotetaan johtajuutta, ryh-
mdhengen luomista, rohkaisua ja
lohdutusta. Toiset pastorit ndhddan
tirkeimpdnd vertaistukiryhmaind,
neuvon sekd rohkaisun lihteend.
Pastorit arvostavat reiluutta, tove-
rillisuutta, yhteistyokykya ja toi-
nen toistensa kunnioittamista suh-
teissaan tyotovereihinsa.

Lopuksi

Pastoreihin kohdistuu monia roo-
liodotuksia ja ndma rooliodotuk-
set aiheuttavat roolistressia. Lisik-
si pastoreilla on saman aikaises-
ti monia eri rooleja. Pastoreiden
tyonkuva ja ihmisten heihin aset-
tamat rooliodotukset, niin luon-
teen kuin ammattitaidonkin osalta,
kattavat hyvin laajan skaalan ja vaa-
tivat laaja-alaista ammatillista osaa-

mista. Timdn tutkimuksen tuloksia
voidaan hy6dyntdd pastoreiden ja
vanhimpien koulutuksessa, pasto-
reiden vertaistukiryhmien kehit-
tdmisessd sekd mentorointiohjel-
missa Suomen helluntailiikkeessa.

MARKO SELKOMAA

Kirjoittaja on pastori ja Avainmedia Ld-
hetysjdrjestd ry:n apulaistoiminnanjohtaja.
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Tyontekijoita kuormittaa tyon hallintaan liittyvat asiat

Tyouupumusta ja vahvaa tyon imua

iime vuoden (2019) alussa
tehdyn tyohyvinvointikyse-
lyn perusteella olen selvitta-
nyt helluntaiseurakuntien tyénte-
kijéiden kokemaa tyéuupumusta
ja tyén imua. Lisdksi olen kartoit-
tanut heiddn kokemustaan kuor-
mittavista ja voimaannuttavista
tekijoistd tyossd. Helluntaiseura-
kuntien tyontekijit kokevat tyo-
kykynsd melko hyviksi, ja heidin
tyOtyytyvaisyytensa on verrattain
hyvd. He ovat kutsumustietoisia,
palveluhaluisia ja luottavat Juma-
laan. Tyontekijdt ovat sitoutunedita,
kokevat tyon elimantehtivakseen
ja kokevat voimakasta tyén imua,
mutta monet ovat samalla myds
lievésti tybuupuneita.
Tybuupumuskyselyssd kartoi-
tettiin vastaajien uupumusasteis-
ta vasymistd, kyynistymistd ja am-
matillista tehokkuutta. Hellun-
taiseurakuntien tydntekijoéiden
tydbuupumuksen merkittdvimmak-
si osatekijdksi osoittautui uupu-
musasteinen vadsymys, jota kuvaa
parhaiten kokemus ty6ssd henki-
sesti tyhjiin puserrettuna olemi-
sesta. Tydbuupumuksen tuntemuk-
set ovat huolestuttavan yleisid hel-
luntaiseurakuntien tyontekijoilla.
Tutkimus osoittaa, ettd 40 % vas-
taajista on lievdsti tyduupuneita.
Sukupuolella ja idlld ei ole tilastol-
lisesti merkitsevdd yhteyttd tyouu-
pumuksen esiintymisessd. Miehet
kokevat naisia enemmdin uupu-
musasteista vasymystd ja kyynis-
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tymistd ja toisaalta kokevat nai-
sia enemman autonomiaa pasto-
rin tyOssddn.

Tyon hallinta

Eniten tyontekijoéitd kuormittaa
tyon hallintaan liittyvét asiat. Tyon
hallinnan vaikeus ilmenee tyo-
asioiden pohtimisena vapaa-ajal-
la, vaikeutena rajata tyotd, henki-
16stén vahyytend, liiallisena tyon
maddrand, tyén moniulotteisuu-
tena ja jatkuvana kiireend. Lisdk-
si tybajattomuus asettaa haasteita.
Helluntaiseurakuntien tyonteki-
joilld on selkedsti vaikeuksia irrot-
tautua tyostd ja saada lepo ja palau-
tuminen tyon rasituksista. Lakisda-
teisten vapaapdivien pitiminen on
my0s haasteellista.

Tyontekijdt kokevat kuormittu-
neisuutta myos tehtavistd, jotka ei-
vat heiddn mielestddn kuulu toi-
menkuvaan. On erittdin tarpeel-
lista, ettd tyOnantaja ja tyontekijd
yhdessd huolellisesti paneutuvat
tyontekijin toimenkuvan maédrit-
telemiseen ja tarkistavat sitd sddn-
nollisesti. Tastd on hyotyd sekd
tyontekijalle ettd tyonantajalle.

Yli 300 jdsenen seurakunnan
tyontekijoilld tyén hallintaan liit-
tyvd kuormittuneisuus on suurem-
paa kuin pienemmissd seurakun-
nissa tyoskentelevilld. Tydmaaran
kohtuullistaminen on valttimaton-
td, mikdli tyontekijd uupuu tyo-
mddrdnsd alla. Seurakuntien tulee
osoittaa myo6s lisdd resursseja, kun

tyomadard kasvaa. Yhtend resurssina
voidaan pitdd tyontekijin saamaa
palkkaa, jonka tulee olla suhteessa
tyén maddrddn ja vaativuuteen seka
koulutukseen. Monelle tyéntekijal-
le matala palkkataso on yksi kuor-
mitustekija.

Ty6n hallinnan vaikeudesta
kuormittuneet tyontekijdt kokevat
tyduupumuksen tuntemuksia use-
ammin kuin muut. Tyén hallintaan
liittyvd kuormitus oli myds kaksi-
kymmentd vuotta aiemmin teh-
dyssd Uskin (1999) tutkimuksessa
helluntaiseurakuntien tyéntekijoi-
den suurin kuormitustekija. Nayt-
tad siltd, ettd helluntaiseurakuntien
hallinnossa ja toimintaympdristos-
sd on sellaisia ty6n hallintaa vaike-
uttavia asioita, jotka ovat vakiintu-
neet osaksi seurakuntaorganisaa-
tiota. Jos ndin on, tyon hallintaan
liittyva vaikeus on osa rakenteellis-
ta ongelmaa, johon 16ytyy ratkai-
su vain korjaamalla seurakunnan
rakennetta ja toimintakulttuuria.

Kohtuuttomat odotukset

Toiseksi eniten helluntaiseurakun-
tien tyontekijat kuormittuvat hei-
hin kohdistuneista odotuksista.
Eniten heitd kuormittaa omat odo-
tukset ja toiseksi eniten seurakun-
talaisten odotukset. On syytd poh-
tia, mistd tdimad johtuu. Vaikuttaako
helluntaiseurakunnassa korkeiden
ihanteiden ja odotusten vaatimus,
joka kuormittaa tyontekijéitd koh-
tuuttoman paljon? Onko tyénteki-
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jd itse kehittdnyt timdn odotusten
paineen vai onko se helluntaiseu-
rakuntien kulttuurissa muodostu-
nut odotusarvo?
Helluntaiherdtyksessd olisi tar-
peellista pohtia virkakasitystd ja
laatia yleinen pastorin toimenku-
va, kuten kirkko on laatinut ydin-
osaamisalueiden selostuksen hen-
gellisessd tyossd toimiville. Odo-
tuksista kuormittuneet tyontekijat
kokevat tyouupumuksen tunte-
muksia useammin kuin muut.
Tyéuupumuksen ehkdisemiseksi
tyontekijdd ei saa jattdd yksin kan-
tamaan odotusten kuormaa. Tyén-
tekijd tarvitsee selkedn toimenku-
van ja seurakunnan organisaatio
tulee olla selked ja kaikkien asian-
osaisten tiedossa. Talléin jokainen
tietdd, mitd hineltd odotetaan.

Haastavat ihmissuhteet

Kolmanneksi eniten helluntaiseu-
rakunnan tydntekijit kuormittu-
vat haastavista ihmissuhteista seu-
rakunnassa. Ndistd suurimpana
tekijind ilmeni tunnekuormitus-
ta lisdavit tilanteet seurakuntalais-
ten kanssa, joka on jostain syys-
td lisddntynyt perati 13 % vuoden
2015 mittauksesta (Kirkkdinen
2016). Lisdys on selked ja saattaa
kertoa jotain tdmdn pdivan tilan-
teesta seurakuntien sisalld.
Helluntaiseurakuntien jaseniksi
hakeutuu monesti ihmisid, joilla
on suuria eldmdn hallintaan liitty-
vid haasteita ja he kokevat saavansa
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apua seurakunnan keskelld. Tdma
on hyva asia. Samalla kuitenkin
tyontekijit kuormittuvat haastavi-
en ihmissuhteiden hoitamisesta.
Haastavista ihmissuhteista kuor-
mittuneet tyontekijdt kokevat tyo-
uupumuksen tuntemuksia useam-
min kuin muut.

Tyontekijakoulutuksessa tuli-
si opiskella ja harjoitella ristirii-
tojen ratkaisumalleja. Seurakun-
nassa tulee miettid, miten suojata
tyontekijad haastavien ihmissuh-
teiden tuomalta tybuupumisriskil-
td. Tyénohjaus ja mentori ovat tar-
peellisia tukimuotoja tyontekijdlle.
Molemmat mahdollistavat tunne-
kuormituksen purkamisen luotta-
muksellisesti. My6s psykologinen
ja hengellinen lisd- ja tiydennys-
koulutus parantaa tyontekijan val-
miutta kohdata haastavia ihmis-
suhteita.

Tyon imu
Helluntaiseurakuntien tyonteki-
joiden kokema ty6n imu (tyOssd
koettu tarmokkuus, omistautumi-
nen ja uppoutuminen) on erittdin
vahvaa. Eniten helluntaiseura-
kuntien tyontekijdt saavat voimaa
tydhonsd kutsumuksesta, luotta-
muksesta Jumalaan ja oman hen-
gellisen eliman hoitamisesta. Kut-
sumus on helluntaiseurakuntien
tyontekijoille erittdin vahva voi-
mavara ja motivaation ldhde.

Lihes jokainen vastasi (97 %)
kutsumuksen olevan melko tai
erittdin merkitsevd tekija. Myos
luottamus Jumalaan (95 %) ja
oman hengellisen eldmin hoita-
minen (91 %) voimaannuttavat
tyontekijoitd melko tai erittdin pal-
jon. Nama voimavarat ovat erittdin
merkitsevdssd yhteydessa sekd tyon
imuun ettd tyduupumukseen. Ne
estdvat uupumusta ja antavat lisdd
tyén imua. Tdstd syystd on erityi-
sen tarpeellista tukea tyontekijin
kutsumusta.

Toimenkuvan tarkistamisen yh-
teydessd on hyvd kiyda perusteel-
linen keskustelu ty6ntekijin kutsu-
muksesta ja etsid tapoja, miten hin
voisi toteuttaa sitd tyossddn. Vai-
kuttaa siltd, ettd ilman selkedd kut-
sumusta ja vahvaa hengellisyytta,
helluntaiseurakunnan pastorin on
vaikea suoriutua ty6stddn.

JYRKI ALANKO

Kirjoittaja on Help ry:n hallituksen
puheenjohtaja.
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Kristillisia jarjestdja koskeva tydehtosopimus

SOPIMUSOSAPUOLTEN (Palta ry,
Kirkon Alat ry ja Kirkon akatee-
miset AKI ry) vililld on 3.3.2020
saavutettu uutta tydehtosopimus-
ta koskeva neuvottelutulos, joka
on 9.3.2020 mennessd hyviksyt-
ty liittojen hallinnoissa niitd sito-
vaksi ty6ehtosopimukseksi.

Sopimuskausi

Uusi  sopimuskausi alkaa
9.3.2020 ja paittyy 31.1.2022.
Uuden ty6ehtosopimuksen voi-
maantuloon asti noudatetaan ai-
emman sopimuksen madarayksid.
Ty6ehtosopimus jatkuu tdiman jal-
keen vuoden kerrallaan, jollei so-
pimusta viimeistddn yhtd kuu-
kautta ennen ole kummaltakaan
puolelta irtisanottu.

Palkankorotukset

Palkkaratkaisu paikallisesti so-
pimalla.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan
ja sovitaan paikallisesti kunkin
tyopaikan tilanne ja olosuhteet
huomioiden. Ratkaisu neuvotel-
laan ottaen huomioon tyénanta-
jan palkkapoliittiset tavoitteet si-
ten, ettd ratkaisu huomioi palk-
kauksen kannustavuuden seka
tuottavuuden kehittymisen jar-
jestossd. Henkilokohtaisten koro-
tusten jakamisessa tyossd suoriu-
tuminen ja osaaminen toimivat
ohjaavana tekijand. Paikallisessa
palkkaratkaisussa sovittavia asioi-
ta ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. So-
pimus tehdddn luottamusmiehen
kanssa tai ellei luottamusmiestd
ole valittu, tyontekijoiden kans-
sa yhdessd. Paikallisesti ei voi-
da sopia, ettd palkkoja ei koro-
teta lainkaan. Ennen neuvotteluja
luottamusmiehelle annetaan tie-
dot jaettavasta palkkasummasta,

joka madritellddn palkkaratkai-
sua edeltivan tammikuun palkka-
summasta (kuukausipalkat luon-
toisetuineen). Annetut tiedot
ovat luottamuksellisia ja niitd tu-
lee kdyttdd vain palkkaratkaisus-
ta neuvoteltaessa. Vuoden 2020
osalta paikallista palkkaratkaisua
koskeva sopimus tehddin kirjal-
lisesti 15.5.2020 mennessa, ellei
toisin sovita. Vuoden 2021 osal-
ta sopimus tehddin kirjallises-
ti 15.4.2021 mennessd, ellei toi-
sin sovita.

Palkkaratkaisu, mikili paikalli-
sesta palkkaratkaisusta ei sovita

Vuosi 2020

Mikili paikalliseen sopimuk-
seen ei padstd, palkkoja korotetaan
1.6.2020 tai ldhinnd sen jidlkeen
alkavan palkanmaksukauden alus-
ta 1,3 % suuruisella korotuksella.
Ellei muusta toteutustavasta sovi-
ta, korotuksesta 1,0 % suoritetaan
yleiskorotuksena ja 0,3 % tyon-
antajan paattamalld tavalla (tyo-
paikkakohtainen erd). Tyopaikka-
kohtaisen erdn suuruus lasketaan
tammikuun 2020 palkkasummas-
ta (kuukausipalkat luontoisetui-
neen).

Vuosi 2021

Mikidli paikalliseen sopimuk-
seen ei padstd, palkkoja korotetaan
1.5.2021 tai ldhinnd sen jilkeen
alkavan palkanmaksukauden alus-
ta 1,9 % suuruisella korotuksella.
Ellei muusta toteutustavasta sovi-
ta, korotuksesta 1,2 % suoritetaan
yleiskorotuksena ja 0,7 % tyon-
antajan paattamalld tavalla (tyo-
paikkakohtainen erd). TyOpaikka-
kohtaisen erdn suuruus lasketaan
tammikuun 2021 palkkasummas-
ta (kuukausipalkat luontoisetui-
neen).

Taulukkopalkka 1.6.2020 lukien:

Vaativuusryhmd | Kuukausipalkka
1 1667,85
2 1784,28
3 1904,82
4 2093,37
5 2673,42

Taulukkopalkka 1.5.2021 lukien:

Vaativuusryhmd | Kuukausipalkka

1 1687,86

2 1805,69

3 1927,68

4 2118,49

5 2705,50
Palkankorotuksen

toteutustapa vuosina 2020
ja 2021

Tyopaikkakohtaisen erdn tar-
koituksena on tukea palkkauk-
sen kannustavuutta ja oikeuden-
mukaisuutta, tuottavuuden ke-
hittymistd tyopaikalla, oikaista
mahdollisia vinoumia ja tukea
tyénantajan palkkapolitiikan to-
teuttamista. Toimihenkiléiden
osaamisen ja tyossd suoriutumi-
sen tulee olla ohjaavana tekijand
henkil6kohtaisten korotusten ja-
kamisessa.

Erdn kéaytostd ja jakoperusteis-
ta informoidaan henkil6st6d ja
luottamusmiehelle tai jos luotta-
musmiesta ei ole, henkilostolle
selvitetddn erdn maddrdytymispe-

rusteet ja suuruus. Selvitys tulee
antaa viimeistdin kahden kuukau-
den kuluessa erdn jakamisesta ja
siitd tulee kdyda ilmi jaetun erdn
kokonaismaara, kuinka moni toi-
mihenkil®d on korotuksen saanut
sekd keskimddrdisen korotuksen
suuruus. Selvityksen antamisessa
tulee huomioida palkkasalaisuus.

Taulukkopalkat

Uusi tyoehtosopimus on koko-
naisuudessaan luettavissa Kirkon
Alat ry:n kotisivuilla www.kirko-
nalat.fi

Arvoisa Help ry:n
jasen

Valtioneuvoston rajoitusten takia
Help ry ei voi pitdd sidntémaardis-
td vuosikokousta huhtikuun 2020
loppuun mennessa.

Help ry:n hallitus on padttinyt,
ettd vuosikokous siirretidn CO-
VID-19 -poikkeustilanteesta joh-
tuen myohdisempadn ajankohtaan
syksylle.Hallitus kutsuu vuosiko-
kouksen koolle sdintdjen mada-
riaamalla tavalla, kun se on viran-
omaisohjeistuksien mukaan mah-
dollista.

Tilinpddtos ja toiminnantarkas-
tuskertomus sekd vuosikertomus
vuodelta 2019 on tehty.

23.4.2020 Help ry:n hallitus
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Liity jaseneksi nyt!

Uudet jasenet saavat liittyessaan 30 euron
S-ryhman lahjakortin, mikali tydsuhteen
kesto on vahintaan 6 kk.

Myds uuden jasenen hankkija saa 30 euron

S-ryhman lahjakortin, mikali uuden jasenen
tyosuhteen kesto on vahintaan 6 kk.

Lisaksi palkitsemme aktiivisia

jasenhankkijoita:

Kolmen uuden jasenen hankkija saa
bonuslahjana 30 euron lahjakortin
verkkokauppa.comiiin.

Kampanja voimassa 30.6.2020 asti.

www.kirkonalat.fi/liity-jaseneksi

KIRKON ALAT RY
EDUNVALVONTAA
JO VUODESTA
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Kirkon alat on evankelis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkon, kristillisten jarjestéjen seka helluntailikkeen tydntekijoiden
oma ammattiliitto. Lue lisdd: www.kirkonalat.fi. Ota yhteytta: kirkonalat@kirkonalat.fi tai p. 0207 912 530.

HELP

HELP-POSTI

Helluntaiseurakuntien
tyontekijat HELP ry:n
jasenlehti.

limestyy nelja kertaa vuodessa
Ristin Voiton Paimen Plus
-liitteen mukana.

Padatoimittaja

Jyrki Alanko

p. 0400 186124
jyrkialanko@hotmail.com

Toimitusneuvostona toimii
Help ry:n hallitus:

Puheenjohtaja

Jyrki Alanko

p. 0400 186124
jyrkialanko@hotmail.com

Varapuheenjohtaja
Matti Karvinen

p. 050 3040421
matti.karvinen@
vammalanhelluntai.net

Katri Latokangas

sihteeri

p. 040 4187601
katri.latokangas@isokirja.fi

Vuokko Hautala
p. 010 2927000
vuokkop.hautala@gmail.com

Antti Hirviniemi

p. 040 8228807
antti.hirviniemi@
turunhelluntaisrk.fi

Vilho Savolainen
p. 040 7499433
vilho.savolainen@nic.fi

Tapani Varuhin
p. 0400 650025
tapani.varuhin@gmail.com

Anis Murtomaki
Nuorisotyontekijoiden edustaja
p. 044 0372340
anis.murtomaki@gmail.com

Helluntaiseurakuntien
tyontekijat HELP ry

Jyrki Alanko
Kotituvantie 10
13500 Hameenlinna
p. 0400 186124

Rekisterinumero 182 808
Y-tunnus 1734025-5

www.helpry.fi
Pankki:

POP Keuruu,
FI8147621020168355

Help ry:n
osoitetietomuutokset:
Sihteeri Katri Latokangas p.
040 4187601
katri.latokangas@isokirja.fi



