KIRKON ALAT RY:N JA PALTA RY:N
SUOSITUS VAPAAKRISTILLISILLE
YHTEISOILLE

Vapaakristillisissa jarjestoissa tyota teetetadan olosuhteissa, joihin liittyy
omat erityispiirteensa, joita on kartoitettu Palvelualojen tyonantajat
PALTA ry:n ja Kirkon alat ry:n vilisena tyéoryhmatyona.

Liitot ovat tydoryhmatyon tuloksena paatyneet antamaan suosituksen, jotta
jarjestoissa tiedostettaisiin alan haastavat erityispiirteet ja ettd ne
ratkaistaisiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

1. TYONANTAJAN EDUSTAJA

Tyonantajan edustajalla tarkoitetaan henkild4, jolla on toimivalta edustaa
tyonantajaa tyosuhdeasioissa ja henkilostohallinnossa.

Useamman tyontekijan seurakunnassa tyonantajan edustaja voi olla
palkattu pastori tai johtava pastori. Yhden tyontekijan seurakunnassa
tyonantajan edustajana voi toimia yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja,
ellei muuta ole maaratty.

Liitot suosittelevat tyonantajakohtaisesti kiinnittdmaan huomiota siihen,
etta tyopaikalla on nimettyna tyonantajan edustaja ja etta tama henkilo on
myos tyontekijoilla tiedossa.

2. HENKILOSTON EDUSTUS

Mikali yhteisossa ei ole valittu Kristillisia jarjestoja koskevan
tvoehtosopimuksen mukaista luottamusmiestd, henkilosto tai tyontekija
voi valtuuttaa nimetyn henkilon edustamaan itsedan. Tallainen henkil6 voi

olla esimerkiksi Helluntaiseurakuntien tyéntekijat HELP
rv:n hallituksen jasen.

3. TYON LUONNE JA TYOAJAT

Hengellinen ty0, esimerkiksi pastoraalinen ty0 ja seurakuntatoimitukset, ei
kuulu tyoaikasaantelyn alaan. Lisaksi tyon luonteeseen kuuluu tyoskentely
kirkollisina juhlapyhina, mika otetaan huomioon tyon ja vapaa-ajan
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suunnittelussa. Tyoaikalakia ei myoskaan sovelleta esimerkiksi
johtavassa asemassa oleviin henkil6ihin.

Liitot suosittelevat tydnantajakohtaisesti kiinnittdmaan huomiota siihen,
etta tyon kuormitustekijat ja tyosuojelulliset seikat huomioidaan tyota
teetettdessa. TyOn vaativuutta ja mahdollisesti myo6s tyon kuormittavuutta
lisad mm. vapaaehtoistyontekijoiden johtaminen seka se, etta
vapaakristillisessa jarjestossa tehtava tyo on monelle kutsumus. Tassa
tarkoituksessa liitot suosittelevat, ettd vapaapaivien sijoittamista
suunniteltaisiin tyOnantajakohtaisesti paapiirteittain etukateen. Liitot
suosittelevat, ettd tyonantajakohtaisesti kirjattaisiin periaatteet, joiden
mukaisesti vapaapaivia annetaan. Tyonantajan on syyta seurata
vapaapaivien pitamista esim. kahden tai kolmen kuukauden valein ja
varmistaa, ettd pidetyt vapaapaivat vastaavat tyonantajakohtaisesti
maariteltyja periaatteita.

Myos tvosuojeluviranomaiset valvovat riittdvien vapaapaivien
pitamista. Tvoturvallisuuslain mukaan ty6nantajan on tyon ja toiminnan
luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja
tunnistettava muun muassa ty0ajoista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle.

Tyon ja vapaapaivien suunnittelussa on tarkeda ottaa huomioon mm., etta
myo0s hengellista tyota tekevat saavat vapaapaivia palautumiseensa (myos
kirkollisina juhlapyhina ja viikonloppuisin). Lisdksi on syyta ottaa
huomioon, ettd yhdenjaksoisen leirityoskentelyn jalkeen tyontekijat saavat
palautumiseensa riittdvan vapaa-ajan. Sen lisaksi, ettd K|JTES:in 14.6 §:ssa
mainittua leirityota koskevaa tyoaikahyvitysta sovelletaan ty6ajan piirissa
oleviin, voidaan sita kayttaa myos ohjeellisena niiden kohdalla, joihin
tyoaikamaarayksia ei sovelleta.

Tyon suunnittelussa on hyva ottaa huomioon myos tyopaivan pituus, jotta
tyontekija saa riittavan pdivittiaisen lepoajan.

Tama suositus ei ole miltdan osin kristillisid jarjestojd koskevan
tvoehtosopimuksen osa, eika suosituksella muodosteta miltaan osin
kyseista tyoehtosopimusta koskevaa liittojen yhteista tulkintalinjaa.
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